
 

 
Dans le cadre d‘un remplacement pour congé maternité, nous recrutons un(e) Chargé(e) 

de communication / marketing en CDD de octobre 2020 à mars 2021 à temps plein 
(39h/semaine). Rattaché(e) au PDG de l’entreprise et en lien avec l’ensemble des 

collaborateurs, vous répondez aux besoins du siège et de nos 11 commerciaux répartis sur 
la France entière. Une période d’accompagnement préalable avant congés sera prévue. 

 
**************************************************** 

 
L’entreprise 
 
Liftop (www.liftop.fr), dont le siège est basé à La chapelle/ Erdre (44), conçoit depuis près de 
30 ans, des solutions de manutention ergonomiques et sur-mesure pour les entreprises. 
 
Vos Principales Missions sont les suivantes 

• création et mise à jour de documents et visuels (catalogue, plaquette, fiche produit, 
encart pub…), 

• vidéos, 
• e-mailing interne et externe, 
• mise à jour du site, rédaction d’articles pour le blog et suivi du référencement, 
• animation des réseaux sociaux, 
• gestion de la communication des salons, 
• relation prestataires (commandes, suivi des contrats) 
• contact fournisseurs 

Votre profil 
 
Titulaire d’un diplôme de niveau bac+3 à bac+5 en communication, vous êtes Chargé(e) 
de communication en entreprise depuis au moins 3 ans. 
 
Vous êtes intervenu(e) sur des projets de communication print, digitale et événementielle, 
aussi bien en interne qu’en externe. 
 
Vous maîtrisez impérativement la Suite Office, Photoshop et Indesign (et éventuellement 
Adobe Première). 
 
Au-delà de vos compétences techniques, les qualités suivantes sont attendues : 

• autonomie, rigueur et organisation,  
• créativité, 
• capacités d’adaptation et aisance relationnelle. 

**************************************************** 

Pour postuler, merci de transmettre vos CV et lettre de motivation à : 
 

info@liftop.fr  - Contact : Aurélia AUDRAN – Chargée de communication 

mailto:info@liftop.fr

